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คู่มอืส ำหรบัประชำชน : กำรแจง้เคลือ่นยำ้ยอำคำรตำมมำตรำ 39 ทว ิ

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน่อ้ง 

จงัหวดัสพุรรณบุร ี

กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย 

 

1. ชือ่กระบวนงำน : การแจง้เคลือ่นยา้ยอาคารตามมาตรา 39 ทว ิ

2. หน่วยงำนเจำ้ของกระบวนงำน : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางพลบั 

อ าเภอสองพีน่อ้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ี

3. ประเภทของงำนบรกิำร : 

กระบวนงานบรกิารทีใ่หบ้รกิารในส่วนภมูภิาคและส่วนทอ้งถิน่ 

(กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสรจ็ในหน่วยเดยีว)  

4. หมวดหมู่ของงำนบรกิำร : รบัแจง้  

5. กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

1) พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522 

 

6. ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามส าคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม  

7. พืน้ทีใ่หบ้รกิำร : ทอ้งถิน่  

8. กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ 

พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522 

กฏกระทรวงขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่และประกาศกระทรวงมหาดไทยทีอ่อกโดยอาศยัอ า

นาจตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522  

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ 45 วนั 

9. ขอ้มูลสถติ ิ

 จ ำนวนเฉลีย่ต่อเดอืน0  

 จ ำนวนค ำขอทีม่ำกทีสุ่ด 0  

 จ ำนวนค ำขอทีน้่อยทีสุ่ด 0  

10. ชือ่อำ้งองิของคู่มอืประชำชน [ส าเนาคู่มอืประชาชน] 

การแจง้เคลือ่นยา้ยอาคารตามมาตรา 39 ทว ิ21/05/2558 16:06  

11. ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร  

1) สถำนทีใ่หบ้รกิำร ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน่อ้ง 

จงัหวดัสพุรรณบุร ีโทรศพัท,์ โทรสาร 035-472490 / ตดิต่อดว้ยตนเอง ณ 

หน่วยงาน 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์

(เวน้วนัหยุดราชการ) ตัง้แต่เวลา 08:30-16:30 น.   (ไม่มพีกัเทีย่ง) 
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หมำยเหตุ - 

 

12. หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงื่อนไข(ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ 

และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ผู ใดจะเคลือ่นยา้ยอาคารโดยไม ยืน่ค าขอรบัใบอนุญาตจากเจ าพนักงานท องถิน่ก็

ได โดยการแจง้ต อเจ าพนักงานท องถิน่ตามมาตรา 

ทวเิมือ่ผูแ้จง้ไดด้ าเนินการแจง้แลว้เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตอ้งออกใบรบัแจง้ตามแบบทีเ่จ ้39

าพนัักงานทอ้งถิน่ก าหนดเพือ่เป็นหลกัฐานการแจง้ใหแ้กผู่น้ั้นภายในวนัทีไ่ดร้บัแจง้ในก

รณีทีเ่จา้พนักงานทอ้งถิน่ตรวจพบในภายหลงัว่าผูแ้จง้ไดแ้จง้ขอ้มูลหรอืยืน่เอกสารไวไ้ม่ถู

กตอ้งหรอืไม่ครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นมาตรา 

39ทวใิหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่มอี านาจสัง่ใหผู้แ้จง้มาด าเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งหรอืครบถ ้

วนภายใน 7วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ค าสัง่ดงักล่าวและภายใน 

120วนันับแต่วนัทีไ่ดอ้อกใบรบัแจง้ตามมาตรา 

39ทวหิรอืนับแต่วนัทีเ่ร ิม่การเคลือ่นยา้ยอาคารตามทีไ่ดแ้จง้ไวถ้า้เจา้พนักงานทอ้งถิน่ได ้

ตรวจพบว่าการเคลือ่นยา้ยอาคารทีไ่ดแ้จง้ไวแ้ผนผงับรเิวณแบบแปลนรายการประกอบแ

บบแปลนหรอืรายการค านวณของอาคารทีไ่ดย้ืน่ไวต้ามมาตรา๓๙ทวไิม่ถกูตอ้งตามบทบั

ญญตัแิห่งพระราชบญัญตันีิก้ฎกระทรวงหรอืขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ทีอ่อกตามพระราชบญัญตัิ

นีห้รอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่มหีนังสอืแจง้ขอ้ทกัทว้งใหผู้แ้จง้ตามมาตร

า 39 ทวทิราบโดยเรว็ 

 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนทีร่บัผดิชอบ 

ที ่
ประเภทขัน้ตอ

น 

รำยละเอยีดของขั้

นตอนกำรบรกิำร 

ระยะเวล

ำใหบ้รกิ

ำร 

ส่วนงำน / 

หน่วยงำน

ทีร่บัผดิชอ

บ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอ

กสาร 
 

แจง้เคลือ่นยา้ยอาคา

รจา่ยค่าธรรมเนียมแ

ละรบัใบรบัแจง้ 
 

1 วนั องคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบ

ลบางพลบั 

อ าเภอสองพี่

นอ้ง 

จงัหวดัสพุรร

ณบุร ี

(องคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิ่

นในพืน้ทีท่ีจ่ะ

ด าเนินการเค

ลือ่นยา้ยอาค

าร) 

2) 
การพจิารณา 
 

เจา้พนักงานทอ้งถิน่

ตรวจพจิารณาเอกส

2 วนั องคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบ

(องคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิ่
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ที ่
ประเภทขัน้ตอ

น 

รำยละเอยีดของขั้

นตอนกำรบรกิำร 

ระยะเวล

ำใหบ้รกิ

ำร 

ส่วนงำน / 

หน่วยงำน

ทีร่บัผดิชอ

บ  

หมำยเหตุ 

ารประกอบการแจง้ 
 

ลบางพลบั 

อ าเภอสองพี่

นอ้ง 

จงัหวดัสพุรร

ณบุร ี

นในพืน้ทีท่ีจ่ะ

ด าเนินการเค

ลือ่นยา้ยอาค

าร) 

3) 

การพจิารณา 
 

เจา้พนักงานทอ้งถิน่

ด าเนินการตรวจสอ

บการใชป้ระโยชนท์ี่

ดนิตามกฎหมายว่า

ดว้ยการผงัเมอืงตรว

จสอบสถานทีก่อ่สรา้

งจดัท าผงับรเิวณแผ

นทีส่งัเขปตรวจสอบ

กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่ว

ขอ้งเชน่ประกาศกระ

ทรวงคมนาคมเร ือ่งเ

ขตปลอดภยัในการเ

ดนิอากาศเขตปลอด

ภยัทางทหารฯและพ

รบ.จดัสรรทีด่นิฯ 

 
 

7 วนั องคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบ

ลบางพลบั 

อ าเภอสองพี่

นอ้ง 

จงัหวดัสพุรร

ณบุร ี

(องคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิ่

นในพืน้ทีท่ีจ่ะ

ด าเนินการเค

ลือ่นยา้ยอาค

าร) 

4) 

การพจิารณา 
 

เจา้พนักงานทอ้งถิน่

ตรวจพจิารณาแบบ

แปลนและมหีนังสอืแ

จง้ผูย้ืน่แจง้ทราบ 

 
 

35 วนั องคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบ

ลบางพลบั 

อ าเภอสองพี่

นอ้ง 

จงัหวดัสพุรร

ณบุร ี

(องคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิ่

นในพืน้ทีท่ีจ่ะ

ด าเนินการเค

ลือ่นยา้ยอาค

าร) 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม 45 วนั 
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14. งำนบรกิำรนีผ้่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน 

และระยะเวลำปฏบิตัริำชกำรมำแลว้  

ยงัไม่ผ่านการด าเนินการลดขัน้ตอน 

 

 

 

 

15. รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรยืน่ค ำขอ 

15.1) เอกสำรยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหน่วยงำนภำครฐั 

ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยนืย ั
นตวัตน 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

1) 
บตัรประจ าตั

วประชาชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบุคคล

ธรรมดา) 

2) 
หนังสอืรบัรอ

งนิตบิุคคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิตบิุค

คล) 

 

15.2) เอกสำรอืน่ ๆ ส ำหรบัยืน่เพิม่เตมิ 

ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยืน่เ
พิม่เตมิ 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

1) 

แบบการแจง้

เคลือ่นยา้ยอ

าคารตามทีเ่

จา้พนักงาน

ทอ้งถิน่ก าห

นดกรอกขอ้

ความใหค้รบ

ถว้น 

- 1 0 ชดุ - 

2) 

โฉนดทีด่นิน

.ส.3 

หรอืส.ค.1 

ขนาดเท่าต ้

นฉบบัทุกห

- 0 1 ชดุ - 
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ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยืน่เ
พิม่เตมิ 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

นา้พรอ้มเจา้

ของทีด่นิลง

นามรบัรอง

ส าเนาทุกห

นา้กรณีผูแ้จ ้

งไม่ใชเ่จา้ข

องทีด่นิตอ้ง

มหีนังสอืยนิ

ยอมของเจา้

ของทีด่นิให ้

กอ่สรา้งอาค

ารในทีด่นิ 

3) 

กรณีทีม่กีาร

มอบอ านาจ

ตอ้งมหีนังสื

อมอบอ านา

จตดิอากรแ

สตมป์ 30 

บาทพรอ้ม

ส าเนาบตัรป

ระจ าตวัประ

ชาชนส าเนา

ทะเบยีนบา้น

หรอืหนังสอืเ

ดนิทางของ

ผูม้อบและผู ้

รบัมอบอ าน

าจ 

- 1 0 ชดุ - 

4) 

หนังสอืมอบ

อ านาจเจา้ข

องทีด่นิ 

- 1 0 ชดุ - 
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ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยืน่เ
พิม่เตมิ 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

(กรณีผูข้ออ

นุญาตไม่ใช่

เจา้ของทีด่นิ

) 

5) 

ส าเนาบตัรป

ระชาชนและ

ส าเนาทะเบยี

นบา้นของผู ้

มอี านาจลงน

ามแทนนิตบิุ

คคลผูร้บัมอ

บอ านาจเจา้

ของทีด่นิ 

(กรณีนิตบิุค

คลเป็นเจา้ข

องทีด่นิ) 

- 0 1 ชดุ - 

6) 

หนังสอืรบัรอ

งของสถาปนิ

กผูอ้อกแบบ

พรอ้มส าเนา

ใบอนุญาตเ

ป็นผูป้ระกอ

บวชิาชพีสถ

าปัตยกรรม

ควบคมุ 

(กรณีทีเ่ป็น

อาคารมลีกั

ษณะขนาดอ

ยู่ในประเภท

วชิาชพีสถา

ปัตยกรรมค

- 1 0 ชดุ - 
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ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยืน่เ
พิม่เตมิ 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

วบคมุ) 

7) 

หนังสอืรบัรอ

งของวศิวกร

ผูอ้อกแบบพ

รอ้มส าเนาใ

บอนุญาตเป็

นผูป้ระกอบ

วชิาชพีวศิว

กรรมควบคุ

ม 

(กรณีทีเ่ป็น

อาคารมลีกั

ษณะขนาดอ

ยู่ในประเภท

วชิาชพีวศิว

กรรมควบคุ

ม) 

- 1 0 ชดุ - 

8) 

แผนผงับรเิว

ณแบบแปล

นและรายกา

รประกอบแบ

บแปลน 

- 1 0 ชดุ - 

9) 

รายการค าน

วณโครงสรา้

งพรอ้มลงลา

ยมอืชือ่เลข

ทะเบยีนของ

วศิวกรผูอ้อ

กแบบ 

- 1 0 ชดุ - 

10) 
หนังสอืแสดง

ความยนิยอ

- 1 0 ชดุ - 
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ที ่
รำยกำรเอ
กสำรยืน่เ
พิม่เตมิ 

หน่วยงำนภ

ำครฐัผูอ้อกเ

อกสำร 

จ ำนวนเอ
กสำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอก
สำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอ
กสำร  

หมำยเหตุ 

มของผูค้วบ

คมุงาน 

(แบบน. 4) 

(กรณีทีเ่ป็น

อาคารมลีกั

ษณะขนาดอ

ยู่ในประเภท

วชิาชพีวศิว

กรรมควบคุ

ม) 

11) 

หนังสอืแสดง

ความยนิยอ

มของผูค้วบ

คมุงาน 

(แบบน. 4) 

(กรณีทีเ่ป็น

อาคารมลีกั

ษณะขนาดอ

ยู่ในประเภท

วชิาชพีสถา

ปัตยกรรมค

วบคมุ) 

- 1 0 ชดุ - 

 

 

 

16. ค่ำธรรมเนียม 

1) เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบบัที ่7 พ.ศ. 2528 

ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตัคิวบคุมอำคำรพ.ศ. 2522 

ค่ำธรรมเนียม0 บาท 

หมำยเหตุ - 
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17. ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 

1) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน่อ้ง 

จงัหวดัสพุรณณบุร ี

หมำยเหตุ ( เลขที ่222 หมู่ที ่2 ต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน่อ้ง 

จงัหวดัสพุรรณบุร ี72110 /โทร,โทรสาร 035-472490 / เว็บไซต ์

www.bangphlab.go.th) 

 

18. ตวัอย่ำงแบบฟอรม์ ตวัอย่ำง และคู่มอืกำรกรอก  

ไม่มแีบบฟอรม์ ตวัอย่าง และคู่มอืการกรอก 

 

19. หมำยเหตุ 

- 

 

วนัทีพ่มิพ ์ 16/07/2558 

สถำนะ เผยแพรคู่่มอืบนเว็บไซต ์

แลว้ 

จดัท ำโดย น.ส.สงัวาลย ์ สงกลู 

อนุมตัโิดย นายปราศรยั  

แสวงทรพัย ์

เผยแพรโ่

ดย 

น.ส.ณัฐนันท ์ 

นรนิทรภกัด ี

 

 

 
 


