
  

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาทีก่ับ
หน่วยยงาน  เช่นการได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการ
ซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการปอ้งกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคูส่ัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
2567 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
3.  จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
4.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน และรายไตร
มาสเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววรรณา ผิวเผือก 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  ตุลาคม  2567 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขออนุมัติ / อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหวา่งการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

มาตราการปอ้งกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกีย่วกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพีรวุฒิ โรหิตเสถียร 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  ตุลาคม  2567 

 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็น

ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เปน็

ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  

โทรศัพท์  รถยนต์  น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท าธุระส่วนตัว/งาน
ภายนอก 

มาตราการปอ้งกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มพีนักงานดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกีย่วกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววรรณา ผิวเผือก 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  ตุลาคม  2567 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการให้บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับต่อเนื่องจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเรว็ขึ้น 

 มาตรการปอ้งกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นต่อการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
2.ก าชับให้ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3.ควบคุมก ากับดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นต่อการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-ก าชับให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมก ากับดูแลให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญ สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด (เอกสารแนบท้าย 1) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพีรวุฒิ โรหิตเสถียร 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  ตุลาคม  2567 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อให หรือสัญญาว

าจะให หรือดวยวิธีการ อืน่ใดโดยทุจริต ในการรับพนักงาน                   
จางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ หรือลูกจางท างาน ในหน
วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากรของหนวย
งาน ผานสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย ตามชองทางตางๆ  
2.ก าหนดมาตรการหามเจาหนาที่ ซึ่งมีหนาที่ในการรับสมัคร
บุคลากรดังกลาวเรียกรับผลประโยชนในการเขาท างาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผูบ้ริหาร ก าชับ สัง่การ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ของงานทรัพยากรบุคคล ใหปฏิบัติหนาที  ่ใหเป
นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ อยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเยาวลักษณ์ โปรยบ ารุง 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
วันเดือนปีที่รายงาน 29  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 

 


