




มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลบางพลับ อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางพลับ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
            จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลบางพลับ พบวา 
มีผลคะแนน 66.85 คะแนน อยูในระดับ C  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดบั 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน(IIT)  
1. การปฏิบัติหนาที่                                88.86 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวามีประเดน็ที่ตองปรับปรุงในเรื่องการใช

ทรัพยสินของทางราชการ พบวาบคุลากรยังไมมคีวามรูถึง
วิธีการขอยืมทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
หนวยงานตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ที่ชัดเจน 

2. การใชงบประมาณ                              73.30 คะแนน 

3. การใชอํานาจ                                    78.71 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ                   66.76 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจรติ                     68.98 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)  

6. คุณภาพการดําเนินงาน                         69.05 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวาควรจะตองปฏิบัติหนาที่เพ่ือยกระดบั
คุณภาพการดําเนินงาน และพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งข้ึนรวมทั้งประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

7. ประสิทธภิาพการสื่อสาร                       73.79 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน                        70.61 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  

9. การเปดเผยขอมลู                               70.78 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ขอมูลดานการติดตอและการบริการยัง
ไมครบถวนรวมถึงการดาํเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรม  10. การปองกันการทุจริต                          43.75 คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
         จากการประชุมองคกรบริหารสวนตําบลบางพลับ เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2564 ผูบริหารและเจาหนาที่
ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพลับ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1.การสรางฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวม 

1.จัดอบรมเสริมสรางฐาน
ความคิดแยกประโยชน
สวนตนกับประโยชน
สวนรวม 
2.จัดทําประกาศ แนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสนิของ
ทางราชการ 

     สํานักปลดั ฯ ภายในปงบประมาณ 
65 

รายงานผลดําเนินการ
ประจําป 

2.โครงการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานและวิเคราะห
ความเสี่ยง 

1.จัดทําคูมือมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
2.เผยแพรคูมือ 

สํานักปลดั ฯ ม.ค. – เม.ย. 65 รายงานผลทาง
เวบ็ไซตอบต. 

3.จัดกิจกรรมรณรงค  
ตอตานการทุจริตและ  
ประพฤตมิชอบ 

1.มอบหมายผูรบัผิดชอบ
ดําเนินการ 

       สํานักปลัดฯ ม.ค. – เม.ย. 65 รายงานผลการจดั
กิจกรรมทาง 
Facebook 

 


